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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3β/ο:κ. 21121 


Οργανισμός του Νοσοκομείου Ατυχημάτων και Αποκαταστά¬ 
σεως Τραυματιών και Αναπήρων «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΠΑΓΛΟΣ». 

Ο ΤΠΟΪΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ·. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/ 
Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 15/4.10.;85 απόφαση του . Δ.Σ. του Νοσοκομείο» 
Ατυχημάτων και Αποκαταστάσεως Τραυματιών και' Αναπή- 
οων «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ», αποφασίζουμε: 

ΆρΦιριο 1. 

1. Το Νοσοκομείο Ατυχημάτων και Αποκαταστάσεως Τραυ¬ 
ματιών και Αναπήρων «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ» που 
ιδρύθηκε με το 14/18.8.52 Β'.Δ. «περί εγκρΐσεως συστάσεως 
Ιδρύματος αποκαταστάσεως Αναπήρων «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
ΠΑΥΛΟΣ» ΦΕΚ 227/Α/52) και έχει υπαχθεί στις δια¬ 
τάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53) με το Π.Δ. 304/5.8.83 
«Για την υπαγωγή του Νοσοκομείου Ατυχημάτων και Απο¬ 
καταστάσεως Τραυματιών και Αναπτήρων «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
ΠΑΥΛΟΣ» στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 (ΦΕΚ 108/ 
Α/83) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου που 
διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυτού, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα και; από τις 
διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 
143/Α/83), οργανώνεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως Περιφερειακό Γενικό 
Νοσοκομείο με κύρια κατεύθυνση την Τραυματιολογία και 
Ορθοπεδική και μετονομάζεται σε ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΌ ΓΕ¬ 
ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ «Κ.Α.Τ.». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Κηφησιάς. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 


ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ¬ 
ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙ|ΚΗΣ» Κ.Α.Τ. και 
στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω- 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

β) Η (ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας και 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδ'.Ι/.ευσης, συνεχούς εκπαί¬ 
δευσης γιατρών- καθώς καν εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών ■ άλλων κλάδων ΥΙγε ας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. , 

γ) Οι πρόσοδοι από την- ίδια αυτού περιουσία·. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5, 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε οκτακό¬ 
σια εξήντα (869) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες.: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτίκή 
γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότη¬ 
ση και ιε,ραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μετα¬ 
ξύ τους Ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5.Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ αυτή 
που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνα με τις διατάξεις της από¬ 
φασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

αΐ.Παθολογικό με δύναμη διακόσια εξήντα (260) κρεβάτια. 
α2.Πρώτο Χειρουργικό με δύναμη τριακόσια (500) κρεβάτια. 
α5.Δεύτερο Χειρουργικό με δύναμη τριακόσια (500) κρεβάτια. 
α4.Εργαστηριακό 

βΐ.Ημερήσιας νοσηλείας χρονιών περιστατικών 
β2.Επειγόντων περιστατικών 
35-άύσ (2) εντατικής θεραπείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
ϋ0ΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

Τ^ή^ατα^ 

α.Ένα (1) Παθολογικό 
β.Ένα (1) Ρευματολογικό 
γ.Ένα (1) Καρδιολογικό 

δ. Ένα (1) Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης 
ε.Ένα (1) Νευρολογικδ 

α^Τμήμ ατ α; 

αΙ.Έξι (6) Ορθοπεδικά 

α2.Ένα (1) Ορθοπεδικό Παίδων 

α5·Ένα (1) Μικροχειρουργικής άκρας χειρός 

α4.Ένα (1) Ορθοπεδικό αθλητικών κακώσεων 

α5·Ένα (ί) Αναισθησιολογικό 

§}Μονάδε£_ 

Μία (1) Σκολίωσης και Σπονδυλικής στύλης 


Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με 
πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία του 
Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και του Γραμματέα με¬ 
ταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για-κάθε θέμα που αφορά την οργά¬ 
νωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχε¬ 
τικά με του Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικτηικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε τρείς 
(5) Υποδιευθύνσεις: 

α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ)Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γράφε ία,όπως 
στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: τ 

α.Προσωπικού 

β.Γραμματείας 

γ.Κίνησης Αρρώστων 

6.Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ε.Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ.Παρα’ίατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων) 
^.Η^Υποδιεύθυνσ^Ο^κονομίκού^στ^τμήματα^^ 

α.Οικονομικού 
β.Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ.Διατροφής 

α.Επιστασίας 
β.Ιματισμού 

4.Η Υποδιευθυνστ)^Τεχν ικού^στα^τμήματα^^ 


γ/ δευτερος^χεγρουργΊ525_^5^. 

Τμήματα: 


α.Δύο (2) Χειρουργικής κλινικής 
β.Ένα (1) Νευροχειρουργικδ 
γ.Ένα (1) Πλαστικής Χειρουργικής 
δ.Ένα (1) Αναισθησιολογικό 
ε.'Ενα (1) Γναθοχειρουργικό 

Δ'ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ.ΤΟΜΕΑΣ 


Τμήματα^ 


α. 'ΕνοΓ (1) Μικροβιολογικό 
β.Ένα (1) Αιματολογικό 
γ.Ένα (1) Αιμοδοσίας 
6/Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
ε.Ένα (1) Παθολογοανατομικό 
στ.Ένα (1) Κυτταρολογικδ 
ζ/Ενα (1) Βιοχημικό 
η.Ένα (1) Φαρμακευτικό 

5.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ει¬ 
δικοτήτων "με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

4. Πανεπιστημιακές κλινικές,εργαστήρια και μονάδες που εγκαθίστανται 

στο Νοσοκομείο σύμφωνα με το άρθρο 15 που Ν.1597/85,υπάγονται στους 
αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας. , 

5. Τ„ Λνα,σΒηα,ο^ν,κί τμ^μν καλύπτω τ,ς «ο,ν^ς Τηϋ πΡ-τκυ κ«, Τη 

δεύτερου χειρπυργ«κηϋ τομεσ. Άρθρο β 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε έξι 
(6) τομείς,Ιο,2ο,5ο,4ο,5ο και. 6ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοση¬ 


λευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α)ο Ιος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα του καλύπτουν τον Παθολογικό 
τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

0)0 2ος και 5ος τομέαςσε έξι (6)και επτά (7) αντίστοιχα τμήματα 

που καλύπτουν τον πρώτο χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπη¬ 


ρεσίας, 

γ)0 4ος τομέας οε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον δεύτερο χειρουρ¬ 
γικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας ίΚτΛ του Αναισθησιολογικού τμήματος. 
5)0 5ος τομέας οε πέντε (5) τμήματα πον καλύπτουν τον Εργαστηριακό 
τομέα,τα εξωτερικά Ιατρεία και τα όιατομεακά τμήματα(Ημερήσιας νοση¬ 
λείας χρονίωυ περιστατικών και Επειγόντων περιστατικών). 


ε)0 6ος τομέας σε έξι (6) τμήματα πον καλύπτουν το Αναισθηοιολο- 
γικό τμήμα, τα Χειρουργεία και τα όνο όιατομεακά τμήματα Εντατικής 
θεραπείας. 

2.ίίε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να με- 
ταφέρουταινοσηλευτικά τμήματα από τον ένα νοσηλευτικό τομέα στον άλ¬ 
λο, μέσα στα πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου διάρθρωσης αυτών. 
5.Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α)Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (1) Προϊστάμενό τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 


α.Τεχνικού 

β.Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 


Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 

1 .Α£{Αθδιδτΐ]τε5_ϊατ2ΐκή5_ί5Ηβ52ί?£-£ΐ:--ϋ. 

Β προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίόεν- 
σ ης,η παροχή υπηρεσιών Υγείάς και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

2.Α£Βθδιόττ)τε5_βα£|;2ϊ£ΗΙ.ϊϊ2ί_Ι!!ίΚϊΙ2£ί 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την 
διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση τον Φαρμακευτικού και λοιπού 
υλικού αρμοδιότητας τον Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη τον Επιστημονικού ελέγχου τον συνταγολογίου,της 
εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής πον θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα καθώς 
και τον ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

2 · ά£1*2§ξέϊ2ί2£-!3£-5223λεντ ικ5£_Υπ3£εσία£_εί υαΐ£ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νοσηλευ¬ 
τικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περιπωση 
γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον 
τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 
4. Αβ^ιοδ ι ότ^τε^ΤΒ^Διο ικτ)τ ικέ|£_Υπ 3 £εσία£_ε ί ναι_: _ 

Πβοσωπικού^Φρουτίζει για κάθε θέμα πον έχει σχέση με την νπη- 
ρεσιακή’κατάοτασήΆον προσωπικού τον Νοσοκομείου,καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο τον προσωπικού όλων των υπηρεσιών τον Νοσοκομείου. 
Βΐϊώ2 α Γβαμ^ατεία£:Φροντίζει για κάθε θέμα πον έχει σχέση με την οργά¬ 
νωση ίής γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης 
και των άλλων υπηρεσιών τον Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικόν πρωτο¬ 
κόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προ¬ 
βλήματος για την διεκπεραίωση τον έργου του Νοσοκομείου. 

ΐ! τ ϊίΐί5- κ ίϊ323£-ίΕε^2Ι!ίί!;ΐ Η φροντίδα Υ ι ° ΤΙ > ν έΗδοοΤ| ειοητηρίων Υ 1 · 01 
την εισαγωγή"των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση κατα¬ 
λόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών και 
ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά 
στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της 
μερίδας τα>ν νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδο¬ 
ση των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κά¬ 
θε πληροφορία γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία 
της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν 
το ζητούν μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

ευθύνη και φροντίδα για την 
γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την υποδοχή και 
εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρέ ίων.Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης 
των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους,όταν τα ζητούν μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 










ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ; 


Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ε )Τ(ΐίΒα Κοινωνικής Υπ ηρεσί ας. :Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαρά¬ 
σταση στους”νοσηλεϋσμένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικά τους πρό¬ 
βλημα,την αναζήτηση και άιερεΰνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλή- 
ματα αυτά, κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής 
Πολιτικής της Πολιτείας. 

στ 2 Τ ϋίΐί±3 Πα£αϊατ£ΐ>ών_Επα 5 ;χελιιάτωνχτεχυολόχων}^_Εντάσσονται οι δρα¬ 
στηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων εμφανι- 
στών-χειριστώυ,των εργοθεραπευτών και φυσιοθεραπευτών,όπως αυτές εξει¬ 
δικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 
ξ ^Τμήμα Οικον ομικούς φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προ- 
τάσέων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγμα¬ 
τοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών 
που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση του 
ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών β.βλίων_καθώς 
και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύ¬ 
λαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στα- 
πιστικών στοιχείων. 

τ^Τ^α Πλτ| £ ο ϊ ο Ε ική£-0 ΕΙ άνωστ 1£1 Η ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατι¬ 
στικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας.Πρόνοιας και Κοινωνικών. Ασφαλίσεων 
και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 
θ 2 Τ ϋίΚ α Διατ Ε θ 5 >$ 2 ίΑνήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληρο¬ 
φόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών των 
εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Ετο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
ι)Γ £ αφ είο Επ ιστασίαςιΦροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

,αλΓοα ωείο Ιματισμού: Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριό¬ 
τητά του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και τουιμα- 
τισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ι§2ϊΰίΐ1ί α Τεχνικούς ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
άης εκτέλεσης”των”άπαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης,ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων 
του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτί¬ 
ζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη 
> για τ ην ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικώυ εγκαταστάσεων,των εγκατα¬ 
στάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουρ¬ 
γεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων 
Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

>·ϊ2ΐβύβ5_ΐ!:2ΪΪΙ£ϋ!ί£-ϊ^2λ2ΐί“£· Η ευθύνΤ > και Φρον ' ι;δα ° ρθολο ΐ ικί >£ 

χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη 

τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού.ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν εχει 
εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υπο¬ 
δείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


και 6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα 
από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις. 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ_ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ.Β0ΗΘΩΝ.ΦΑΡΜΑΚΕΙ0Υ. 

Οκτώ (8) θέσεις 

Άρθρο 14 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΑΔΟΣ.ΠΕ.ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝζΪΡΜ- 
Είκοσι (20) θέσεις 
βΙκατηγοριοε. 
κααδος.τε_νοςηλευγον ζ τριον 
Εξακόσιες (600) θέσεις 

Οι διακόσιες (200) θέσεις κατά τον αριθμό που δεν μπορούν να πληρώ- 
θούν με υπαλλήλους του κλάόου αυτού,θα πληρούνται αντίστοιχα.με 
υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων. 

Εΐ5£™Γ2Εϊί-25- 

ΚΛΑΔΟΣ. ΔΕ. ΑΔΕΛΦΩΝ .ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

Διακόσιες εξήντα (260) θέσεις 
Δ^ΧΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ_ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ.ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, 

Διακόσιες πενήντα (250) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ει6ικότήτες=Ηοσοκόμων,Μεταφορέων 

ασθενών,Βοηθών θαλάμου,Αποτεφρωτών.ΙαβουνωτυΆ- Νεκροτορω 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων:Πενήντα (50) θέσεις 

Μεταφορέων ασθενών:Πενήντα (50) θέσεις 

Βοηθών θαλάμου:Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοι· 
χα οριζόμενες θέσεις: 

Α'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΠΕ. 

ΚλΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ : ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ.ΠΕ.ΜΗϊΑΝΙΚΩΝ. 

Πέντε (5) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανένονται στις ειδικότητες: 

Μηχανολόγων-Μηχανικών:Μία (1) θέση 
Ηλεκτρολόγων-ΜηχανικώνιΜία (1) θέση 
Ηλεκτρονικών-Μηχανικώυ:Μία (1) θέση 
Αρχιτεκτ6υωνΜηχανικώυ:Μία (1) θέση 
Πολιτικών-Μηχανικών:Μί* (1) θέση 
ΚΑΑΔΟΣ.ΠΕ.ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ. 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ.ΠΕ.ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ.ΚΟΙΝΟΝΙΚΒΝ.ΛΕΙΤΟΥΡΓΒΝ 


Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Απδ γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνιστων 
ται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1597/8?,ατον κλάδο 
γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής ή που συυιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις 


που ισχύουν κάθε φορά. , 

γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα 
από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΠΕ 


Μία (1) θέση 

11ϊέϊΚ9?ϊί_ϊ5- 

ΚΑΑΔ0Σ_ΤΕ_ΔΙ0ΙΚΗΣΗΣ.Ν0Σ0Κ0ΜΕΙΩΝ 

Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ.ΦΥΕΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΪΩΝ- 
Σαράντα πέντε (45) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ.ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟ Σ.ΤΕ.ΚΟΙΝΩΝΙΜΝ.ΛΕΙΪ2Ϊ5Γ53- 
Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔ2Σ.τΕ.ΡΑέϊ2Λ0ΓϊΑ5:Μϊί52Λ2Είίϊί™ϊ5ϊ£ϊ35:§!^^ ϊ352 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ.ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ.ΠΕ.ΧΗΜΙΚΩΝΈΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ.ΠΕ.ΒΙΟΛΟΓβΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ.ΑΚΤΙΝ0ΦΥΣΙΚ3Ν. 


Τριάντα (50) θέσεις , 

Οι δέκα (10) θέσεις κατά τον αριθμό που δεν μπορούν να τεληρ»θο6«, 
με υπαλλήλους του κλάδου αυτού,θα πληρούνται αντίστοιχα με υπάλληλους 
του κλάδου ΔΕ Χειριστών-ΕμΦανιστών. 

ΚΛΑΔΟΣ τε_ιατρικων_εργαςτηριων£τβχνολογων2 


Τριάντα (50) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ - ΕΠΟΠΤΩΝ__ΔΗΜΟΣΙΑΣ_ΥΓΕΙΑΣ_ 


Μία (1) θέση 


Μία (1) θέση 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


_κλαδος_τε_βιβλιοθηκονομιας__ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ 2ί?_ΠΛΗΡ0Φ0ΡΙΚΗΣ 

Τέσσερις (4) θέλεις 
Επτά (7) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατςινέμονται στις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Τρεις (3) θέσεις 
Υπομηχανικών Δομικών έργων:Μία (1) θέση ' 

Υπομηχανικών Μηχανολόγων :Μία (1) θέση 
Υπομηχανικών Ηλεκτρολόγων:Μία θέση 
Σχεδιαστών:Μία (1) θέση 
£1ΜΤΗΓ0ΡΙΑ_ΔΕ_ 

κλαδος_δε_διοικητικος-λογιςτικος 

Πενήντα (50) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Διοικητικού-Λογιστικού, 
Εισπρακτόρων,Αποθηκαρίων. 

ΚΛΑΔ25-ΔΕ.ΔΑΚΤΥΛΟΙΤΑΜΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΚ 

Τριάντα (30) θέσεις 
ΕΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΙΕΡΕΩΝ_ 

Μία.(ΐ) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΟΝ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

Δώδεκα (12) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Είκοοτ. πέντε (25) θέσεις 
^ΛΑΔΟΣ^^^ΙΡΙΣΤΟΝ^ΗίΦΑΝΙΣΤΩΗ 

Είκοσι (20) θέσεις 
κλαδος^δε_προςωπικου_η/υ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΒ ΤΕΧ ΝΙΚΟΣ 

Εκατόν δέκα έξι (116) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνιτων,Ηλεκτροτεχνιτών,Μηχανοτεχνιτών,Εργοδηγών,Σχε¬ 
διαστών, Οδηγών αυτοκινήτων,Φωτογράφων.Τεχνιτών ορθοπεδικού εργαστη¬ 
ρίου, Υδραυλικών,Σιδηρουργών,Ψυκτικώυ,Οικοδόμων-Κτιστών,Ελαιοχρωμα- 
τιστών-Υδροχρωματιστών,Ξυλουργών-Επ ιπλοποιών,Κλιβανιστών-Αποστειρωτών- 
Απολυμμαντών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,θερμαστών,Κουρεών και άλλες 
συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Ηλεκτροτεχνιτών:Οκτώ (8) θέσεις 
Εργοδηγών:Τέσσερις (4) θέσεις 
Μηχανοτεχνιτών:Τρεις (3) θέσεις 
Οδηγών αυτοκινήτων:Τρεις (3) θέσεις 
Υδραυλικών:Οκτώ (8) θέσεις 
Σιδηρουργών:Μΐα (1) θέση 
Ψυκτικών:Δύο (2) θέσεις 
Οικοδόμων-Κτιστών.-Τρείς (3) θέσεις 
Ελαιοχρωματιστών-Υ6ροχρωματιστών:Τέσσερις (4) θέσεις 
Ξυλουργών-Επιπλοποιών:Τρεις (3) θέσεις 
Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολυμμαντών:Οκτώ (8) θέσεις 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Οκτώ (8) θέσεις 
θερμαστών:Τρεις (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ϊ^9£-$5_0Ε959ϋϊΜ-ίϊ?4ίΗΑ£_ 21 Α*Λ/Α1. 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Δ'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

5 ΛΑΔ 0 Σ_ΥΒ_Β 0 ΗΘΗΤΧΚ 0 Υ_ΙΙΡ 05 ΒΠΧΚ 0 Υ 
Σαράντα (40) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών,Βοηθών απσθηκαρίων,Συνοδών ανελκυστήρων,Ταξίνόμων 
ιματισμού και Χειριστών μηχανημάτων αναπαραγωγής και ταξινόμησης 
εγγράφων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων:Πέντε (5) θέσεις 

θυρωρών:Έντεκα (11) θέσεις 

Βοηθών αποθηκαρίων:Δύο (2) θέσεις 

Ταξίνόμων ιματισμού:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔ0Σ__ΥΕ_ΠΡ0ΣΩΠΙΚ0Υ_ΚΑΘΑΡΙ0ΤΗΤΑΣ 
Τριακόσιες τρεις (303) θέσεις 
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών και Επι¬ 
μέλειας κήπων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 


Καθαριστών-τριών:Εκατόν είκοσι εννέα (129) θέσεις 
Πλυντών-τριών:Έξι (6) θέσεις 

Πρεσσαδόρων-Σι6ερωτών-τριών:Δέκα τρείς (13) θέσεις ' 

Επιμέλειας κήπων:Τρεις (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις’ ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. · 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΕΡΓΑΤΟΝ 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 

Εκατόν σαράντα τρείς (143) θέσεις 
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. . 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων:Τρείς (3) θέσεις 
Τραπεζοκόμων:Εξήντα τέσσερις (64) θέσεις 
Λαντζέρηδων:Τέσσερις (4) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
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Τρείς (3) θέσεις Δικηγόρων 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και 
ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Α/Φ01/25/4205/30-4-86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολδγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2.Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας,ότι ισχύει και για τον κλάδο 
ΔΕ Διοικητικδ-Λογιστικό.Όσον αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης,εκπαί¬ 
δευσης, πειθαρχικού δικαίου,ενδυμασίας(στολής)κ.λ.π. του κλάδου αυτού 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.1339/83,όπως ισχύουν κάθε φορά. 

3·Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέονταν 
τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

4.Για τον διορισμό σε θέσεις του κλάδου ΔΕ Γραμματέων απαιτείται απο¬ 
λυτήριος τίτλος Λυκείου ή Εξατάξιου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανε¬ 
ξάρτητα από ειδικότητα και καλή γνώση μίας ή δύο κατά περίπτωση ξένων 
γλωσσών,που ορίζονται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων αυτών,κα¬ 
θώς και καλή γνώση Ελληνικής και Λατινικής γραφομηχανής. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1 .Στην Ιατρική Υπηρεσία προ’Οσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
*12 του Ν.1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Στους 
τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83- 
2.Στο Φαρμακευτικό τμήμα προ'ίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3·Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προ'ίσταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλοί με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτώυ-τριών. 

γ)£τα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών,και εφόσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 
4.Στη Διοικητική Υπηρεσία προΤσταται: 

α)Στη Διεύθυνση και στ«.ς Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και Οικονομικού 
υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικοό-Λο- 
γιστικού. 

β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β,αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ προίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητι- 
κού-Λογιστικού. 

δ)Στο τμήμα Οικονομικού.υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας Τ 13 του κλάδου Λογι¬ 
στικής. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών. 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο- 
ρίαςΠΕηΤ^ου κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής· Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
ηΤΕτου κλάδου Κοινωνικών Λειρουργών. 

θ)Στο τμήμα Βιοΐατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη- 
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γορ(ας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ν)Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων) υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολόγων Ιατρικών εργαστηρίων ή του 
κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή του 
κλάδου Εργοθεραπευτών. 

ια)Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.Οι υπάλληλοι που θα πρόΤστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευ¬ 
τική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υποδιαιρέσεις 
αυτών, σύμφωνα με τις παραγραφους2,3 και 4 του παρόντος άρθρου,ορί¬ 
ζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86"Βαθμόλογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου ,Ν,Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες 
διατάζεις (ΦΕΚ37/Α/86). 

'Α ρ θ ρ ο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να πα¬ 
ρέχεται ; τροφή σ’όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντιτίμου 
που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο 
τροφής των νοσηλευομένων. 


εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με 
οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τιζ κατέχουν. 

2. Το προσωπικό (εκτός του Ιατρικού) που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,εντάσσεται ύστερα από γνώμη του αρμό¬ 
διου Υπηρεσιακού Συμβουλίου,στις θέσεις που συνιστώνται με την από¬ 
φαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάζεις της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του 
Ν.1397/85(ΦΕΚ 143/Α/83) και τις διατάξεις του Ν.1476/84(ΦΕΚ136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 13 του Ν.1540/85(ΦΕΚ6?/Α/85) και την 
ερμηνευτική διάταζη της παραγράφου 5 του άρθρου 2? που Ν.1579/85 
(ΦΕΚ 217/Α/85). 

3. Όσοι από το προσωπικό του Νοσοκομείου δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετούν 

σε προσωρινές θέσεις,που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου 
.και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις 
διατάζεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο,στον οποίο έχουν συσταθεί 
προσωρινές θέσεις σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου 
πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται και 
καταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθμός των προ¬ 
σωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

•Αθήνα ϋ' <1 -* 1986 


Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες,κατατάσσον- 
ται ή εντάσσονται οι υπηρετοΰντες,κατά την δημοσίευση της απόφασης 
αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ει¬ 
δικότητα κατανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων 

/ 
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